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内容提要

[创业就业]

全省巾帼星火创业培训工作会议在淄博召开
枣庄市妇联实施“巾帼创业带头人培育计划”
文登市妇联当村企“红娘”，促妇女增收
莒南县妇联积极应对女农民工返乡潮
 [创业就业]

强化创业培训　加快农村妇女致富步伐

全省巾帼星火创业培训工作会议在淄博召开
12月18日，省妇联在淄博召开全省巾帼星火创业培训工作会议。省妇联副主席宋立华、省科技厅星火办主任王建国出席会议并讲话，淄博市委常委、团市委书记魏艳菊出席会议。各市妇联分管主席、发展部长，首批省巾帼星火创业培训基地负责人、淄博市妇联干部、部分创业妇女代表等50余人参加了会议。

会议总结交流了近年来全省巾帼星火创业培训工作经验，研究部署了今后的工作任务，命名济南阳光大姐有限责任公司等6个单位为全省首批巾帼星火创业培训基地。

会议认为，各级妇联、科技部门充分发挥各自职能优势，加强联系，密切合作，通过联合发文、联合设计开展活动、联合培训等多种形式，积极开展妇女创业就业培训服务工作，产生了广泛的社会反响。各级妇联发挥组织网络优势、协调优势和群众工作优势，争取各种社会力量和资源，通过自办、联办或依托女能人办等形式，创办了大批妇女培训基地，开展了妇女科技培训和创业就业服务工作。各级科技部门积极提供政策、技术、资金等方面的支持，成为农村妇女增收致富、创业发展的有力保障。“巾帼星火创业培训计划”的实施，对于增强农村妇女创业意识、激发农村妇女创业活力、加快农村妇女增收致富步伐等方面具有重要推动作用，越来越多的农村妇女成为致富女能手、女状元、女创业带头人，在农村改革发展大潮和新农村建设中发挥着越来越重要的作用。

会议指出，当前农村正在发生新的变革，农业和农村经济面临不少困难和挑战，农业生产经营组织化程度低、农业发展方式粗放、基础设施脆弱、农村妇女参与发展的能力和水平较低等问题仍不同程度地存在，严重影响了农村妇女经济地位的提高和农村经济社会的发展，也影响了农村妇女与城镇妇女、妇女与男性、妇女与经济社会的协调发展。实施“巾帼星火创业培训计划”，提高农村妇女参与发展能力，培育新型女农民，引领妇女成为推进农村改革发展、发展现代农业和建设新农村的重要力量，尤为迫切和重要。
会议要求，各级妇联要把实施“巾帼星火创业培训计划”作为落实党的十七大、十七届三中全会、中国妇女第十次代表大会精神的具体举措，切实增强做好巾帼星火创业培训工作的责任感和使命感；要抓住重点，坚持面向具有一定科技文化素质、致富愿望强烈、想创业和已经创业的致富女能手、女带头人、专业合作经济组织和龙头企业女负责人等农村妇女骨干群体，有针对性地加强现代新知识、新技术、新品种、新技能的培训和创业知识培训；要充分发挥省巾帼星火创业培训基地的示范带动作用，结合各地实际和产业发展特点，以点带面，推进巾帼星火创业培训工作取得新进展；要加强妇联组织与科技部门的合作联动，形成优势互补、资源共享、齐抓共管、共促妇女创业发展的社会化工作格局；要按照一级管理一级的要求，大力培植巾帼星火创业培训基地和巾帼星火创业示范基地，大力培养巾帼星火创业之星和巾帼星火创业带头人，力争到2010年末，全省培植培养100处巾帼星火创业培训基地、1000处巾帼星火创业示范基地、10000名巾帼星火创业之星和巾帼星火创业带头人，推进妇女在参与农村改革发展、发展现代农业、建设新农村实践中实现增收致富和自身全面发展。
（省妇联发展部）

枣庄市妇联实施“巾帼创业带头人培育计划”
枣庄市妇联按照全市民营创业带头人活动的部署安排，在全市实施“巾帼创业带头人培育计划”，鼓励扶持妇女创业就业。市妇联研究制定了《关于实施“巾帼创业带头人培育计划”的意见》，制定规划，分步实施。实施创业能力、创业资金、创业项目、创业政策四项助推活动，为妇女创业提供智力、资金、项目、政策等全方位服务。举办“巾帼创业带头人培育计划”启动仪式，成立巾帼创业者协会，搭建妇女创业交流与合作的平台。向巾帼创业带头人赠送市妇联编辑的《巾帼创业指导手册》一书，从妇女创业心理、创业项目、资金筹集、创业政策等方面对妇女进行指导。开展创业培训，邀请女企业家为巾帼创业带头人作创业讲习。聘请17位市女企业家协会会员为“巾帼创业指导师”，制作印发“巾帼创业指导师”联系卡，发到创业妇女手中，为创业妇女提供创业咨询，指导妇女创业。截止目前已培养巾帼创业带头人77名。
                                       （枣庄市妇联）

当村企“红娘”   促妇女增收

文登市妇联发挥自身优势，组织开展“当村企红娘，建乡村车间”活动，成功探索出一条促进妇女增收、企业增效的新路子。近年来，成功开办乡村车间30个，安置妇女劳力1500多人，人均年增收8000多元，辐射带动周边3500多名中老年妇女参与家纺生产。一是找准工作切入点，选村试点。文登素有“鲁绣之乡”的美誉，家纺企业是主导产业。近两年，招工难、用工难成为制约企业发展的突出问题，广大农村有大量从事家纺生产基础的妇女剩余劳动力。市妇联找准切入点，创新开办乡村车间，广泛深入调查，选定村“两委”班子较强、剩余妇女劳动力较多的泽库镇泽库村作为试点村。协调该村村委投资20多万元，整修闲置厂房24间，组织90多名妇女进厂务工。联系云龙集团提供设备，对务工妇女进行短期培训，组织生产。二是广泛发动，全面推开。市妇联及时组织镇村妇女干部和部分家纺企业负责人到泽库村参观，推广成功经验。在全市进行深入调查，对11个镇48个有条件、有意愿开办乡村车间的村进行登记，并帮助他们与家纺企业进行沟通对接。对达成合作意向的企业、村，主动上门搞好协调服务，赢得了企业、村和群众的广泛信任。今年新增乡村车间16个。三是强化服务，巩固成果。市妇联建立专门档案，定期走访，随时掌握发展动态，做好跟踪服务，及时帮助解决生产发展中遇到的困难，促进乡村车间健康有序发展。乡村车间的开办，促进了妇女增收，节省了企业生产成本，促进了城乡和谐发展，取得了显著的社会效益。
（文登市妇联）
莒南县妇联积极应对女农民工返乡潮
受国际金融风暴影响，近期莒南县1200余名在沿海企业打工的女农民工陆续返乡。为确保返乡女农民工有事干、有收入，县妇联联合县劳动局采取措施，为返乡人员再就业和创业提供政策扶持和优质服务。一是加强动态管理。对返乡女农民工进行普查登记，建立数据库，实行动态管理。二是加大技能培训力度。对返乡女农民工进行建筑、电工等技能培训，引导她们向本乡镇、本村企业和水利工程等行业转移就业。三是及时发布用工信息。县乡两级人力资源市场及时组织招聘活动、发布县内务工就业信息，引导返乡女农民工向县内企业转移。四是鼓励发展特色产业。大力发展桑蚕、烤烟、畜牧、林业等特色产业，开展种植、养殖等实用技术培训，引导返乡女农民工向农业产业转移。五是以创业带动就业。积极开展创业培训，拓宽创业空间，为返乡女农民工打造创业平台，引导其在家乡实现二次创业，以创业带动更多返乡女农民工就业。目前，全县已新发展女性创业个体组织、个体工商户91户，带动就业256人，开展创业培训360人（次）。

(莒南县妇联)

报：全国妇联各主席，省委副书记刘伟，省人大常委会副主任时立军，副省长李兆前，省政协副主席赵玉兰、栗甲

送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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