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内容提要

[妇工动态]

全省农村女性进“两委”工作调度会在济南召开
省妇联启动农村留守妇女儿童关爱行动

[创业就业]

济南市妇联阳光大姐成为家庭服务业首个履行社会责任达标企业
威海市妇联推动妇女小额贷款助力城乡妇女创业

 [妇工动态]
全省农村女性进“两委”工作调度会在济南召开
4月8日，省妇联召开全省农村女性进“两委”工作调度会，总结交流前段工作进展情况，研究部署下一步工作。省妇联主席翟黎明出席会议并讲话。省妇联领导班子成员、各市妇联主席、机关各部室负责人参加会议。省妇联副主席郭翠芬主持会议。
翟黎明在讲话中对各市妇联所做的大量扎实有效的工作给予了充分肯定。指出，全省农村女性进“两委”工作会议后，各市迅速行动，结合实际，扎实做好各项基础性工作，各地女性进“两委”工作着手早、行动快、措施实、开局良好，做到了组织领导有力、保障措施到位，调查摸底细致、准备工作到位，宣传引导广泛、思想认识到位，保障制度健全、责任落实到位。目前，在各级妇联的共同努力下，试点县（市、区）和完成换届的村通过严谨细致的工作，女性进村委会比例达到100%。
翟黎明强调，推动农村女性进“两委”工作时间紧、任务重，目前已进入村委会换届的关键阶段，各级妇联要进一步加强领导、精心组织、大胆实践，确保实现全省农村女性进“两委”工作目标。一是要对基础工作进行“回头看”，对前期基础性工作进行认真排查，对存在的问题，及时采取措施，尤其对重点村、难点村要深入排查摸底，逐个分析村情选情，提前做好工作。通过对前期工作的排查，切实把调查摸底、储备人才、教育培训、宣传发动等基础性工作做深做细做实。二是要切实把握选举关键环节，与组织、民政部门密切配合，严格程序，依法引导，做好推选村民选举委员会、选民登记、提名候选人、正式选举、另行选举、补选等各个关键环节的工作。在严格程序的基础上，注重选举工作细节，确保换届选举工作有序进行。三是要及时做好选举后续工作，村“两委”换届后，要加强对村“两委”女性成员的培训，注重做好女村官群体的工作，把女村官队伍建设作为农村妇女工作的新课题、新任务，积极探索组织、引导、服务女村官的有效途径。要按照妇联章程规定，同步跟进妇代会班子换届。四是要切实加强领导，严格落实工作责任，在选举阶段要进一步加强督导，及时了解分析选情，发现问题，迅速应对，妥善解决，落实选举情况定期报告制度，重大事项随时报告，及时反馈情况、沟通信息。
会上，各市妇联主席进行了交流发言，表示将认真贯彻会议精神，把工作做细、做实，扎实推进各阶段任务，确保如期完成全省农村女性进“两委”工作目标。
                                                    （省妇联组联部）

省妇联启动农村留守妇女儿童关爱行动
4月8日，全国妇联、省妇联同时启动农村留守妇女儿童关爱行动。

我省是农业大省，农村留守妇女儿童数量较多，仅留守儿童就近70万。针对目前留守妇女儿童存在的生活、生产、安全等问题，省妇联认真贯彻全国妇联农村留守妇女儿童关爱行动电视电话会议精神，决定在全省实施农村留守妇女儿童关爱行动。

省妇联主席翟黎明在收看电视电话会议后的讲话中要求全省各级妇联要认真做好调查摸底，全面了解和掌握留守妇女儿童基本情况。广泛宣传有关妇女儿童的法律法规和政策规定，在全社会形成关爱留守妇女儿童的良好环境。协调政府相关部门，切实解决留守妇女儿童面临的困难和问题，积极构建关爱留守妇女儿童的社会支持网络，加大对违法犯罪的打击力度，营造有利于留守妇女儿童生产生活的法治环境；加强对留守妇女的技能培训，培养有文化、懂技术、会经营的新型女农民；开展法制宣传教育，为留守妇女提供各种法律服务及法律援助；定期为留守妇女进行健康检查和监测。建立留守妇女儿童档案，探索建立留守妇女互助组、联户关照、邻里关照、结对关照、村居（社区）关照等留守妇女儿童关爱模式，为双亲皆外出打工的留守儿童确定一名“代理家长”。发挥妇女之家、妇女维权服务站、巾帼志愿者队伍作用，做好涉及留守妇女儿童权益的矛盾纠纷排查化解工作。建立留守妇女平安之家和留守儿童快乐成长活动站，不断优化留守妇女儿童的生存发展环境。

省妇联领导班子成员、机关全体人员，各市妇联主席、分管主席，济南市各县市区妇联主席，约70余人收看收听了全国妇联农村留守妇女儿童关爱行动电视电话会议。

                          （省妇联权益部）
 [创业就业]

济南市妇联阳光大姐成为家庭服务业

首个履行社会责任达标企业

4月13日，在山东省企业社会责任评价试点工作总结大会上，济南市妇联阳光大姐被山东省企业信用与社会责任协会评为山东省首批履行社会责任达标企业，并代表首批86家试点企业作典型发言。

2009年7月，全省开展企业社会责任试点工作，阳光大姐作为唯一一家家庭服务企业参与试点。通过参与试点，阳光大姐建立了企业社会责任管理体系，形成了以社会责任管理为统领、以标准化管理和质量管理为支撑的“1+2”的管理运行模式，使管理更加科学规范；使公司“责任+爱心”的核心文化理念上升到一个新的层面，把由原来对家政服务员和用户的责任，扩展到对行业、对社会等相关方的责任，从而使阳光大姐“在促进就业、服务民生、引领行业发展中发挥积极作用”的社会责任更加明确，对相关利益方的责任履行得更加到位，企业发展更好更快，2010年各项经济指标均创历史新高。

通过参与试点，阳光大姐的品牌形象得到进一步提升。先后被评为全国同行业首个中国驰名商标，荣获山东省最佳企业公民、山东省省长质量奖，2009“金蜜蜂企业社会责任·中国榜”入围企业、济南市“重合同守信用企业”等多项荣誉，“优化责任管理，服务满足客户”案例入选商务部《WTO经济导刊》的《2009金蜜蜂责任竞争力案例集》；“优化质量管理，引领行业发展”被评为首届“山东省优秀企业社会责任案例”；编制的《企业社会责任管理手册》被评为全省优秀管理手册。阳光大姐把服务标准化与社会责任有机结合的工作经验被《中国标准化》海外版采用，并得以在瑞士日内瓦国际会议中心社会责任指南标准（ISO26000）的发布仪式上向200多个国家和地区推广。

（济南市妇联）
威海市妇联推动妇女小额贷款助力城乡妇女创业

为解决妇女创业资金瓶颈，威海市妇联协调有关部门健全工作机制，优化服务环境，积极推动妇女小额担保贷款政策落实。加大宣传力度，采取举办小额担保贷款知识培训班及编写《威海市妇女小额担保贴息贷款服务手册》等方法，进行政策宣传解读。确定荣成、文登为妇女小额担保贷款试点市，先行运作，探索经验。建立部门联合“一站式”办公制度，对有贷款需求的妇女，市区妇联初审后，统一推荐至市区人力资源和社会保障部门审核，再由经办担保机构和金融机构联合办公，10日内向申请人反馈情况。降低反担保门槛，实行党政机关事业单位公职人员一人即可担保，简化了申贷程序，提高了工作效率。今年以来,全市妇联组织推荐117名妇女申请小额担保贷款，其中，34人已领取贷款171万元。
（威海市妇联）

报：全国妇联各主席，省委副书记、省政协主席刘伟，省委常委、副省长孙伟，省人大常委会副主任连承敏，省政协副主席赵玉兰、栗甲

送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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