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省公安厅采取有效措施

推动妇女儿童发展纲要的实施
11月27日，省公安厅召开了落实“两纲”联席会议，传达、学习了省委副书记、省妇儿工委主任刘伟和省妇联主席、省妇儿工委副主任翟黎明同志的讲话。于长安副厅长对“两纲”实施工作提出六项措施。一是加大对侵害妇女儿童违法犯罪活动的打击力度，把侦办拐卖、绑架、收买及强奸、残害妇女案件放在重要位置，发现线索，快速反应，快侦快破，要在减少发案率、提高破案率上下功夫。二是进一步保持对“扫黄打非”的高压态势，加大对娱乐服务场所的治理整顿，对卖淫嫖娼等“黄、赌、毒”社会丑恶现象坚持“露头就打”，绝不使其形成气候。三是积极参与预防和制止家庭暴力工作，努力探索公安机关干预家庭暴力的工作模式，依照法律和法规，既维护受害人的合法权益，又给施暴者相应的法律制裁的原则，及时受理和处置家庭暴力案件。四是加强对校园及周边地区治安和交通环境的整治工作，确保在校学生有一个良好的学习环境。加大对互联网络的监控力度，及时清除网络中的各种色情淫秽等有害信息。五是坚持“打防结合，以防为主”的方针，继续开展好“送法制进校园”活动。积极选派优秀民警到驻地中、小学校担任法制副校长或法制辅导员，增强在校学生的法制观念和自我保护能力。六是省公安厅相关部门要根据会议精神，结合职责分工，抓紧做好“两纲”检查评估的各项工作。厅机关及指挥中心、治安总队、刑侦局、交管局等单位领导参加了联席会。
（省公安厅）
省“两纲”第七检查评估组对潍坊市实施

“两纲”工作进行阶段检查评估
由省卫生厅副厅长仇冰玉带队的省“两纲”第七检查评估组，于12月8日至9日对潍坊市“两纲”实施情况进行了阶段检查评估。市委常委、宣传部长、市妇儿工委主任刘明珂代表市妇儿工委作了汇报，市教育局、卫生局等成员单位作了重点发言。会后，检查组在市委常委、宣传部长、市妇儿工委主任刘明珂、副市长、市妇儿工委副主任王桂英的陪同下，对潍坊市人力资源市场、潍坊市聋哑学校、盲童学校、潍城区西关街道前进街社区、诸城市实验小学、诸城市幼儿园、诸城市妇幼保健院、诸城市龙都街道土墙社区、诸城市人力资源市场等现场进行了实地考察；听取了潍城区、诸城市妇儿工委的汇报；与两区、市成员单位的分管领导进行了座谈；查看了工作档案资料。
通过检查,省检查组一致认为，潍坊市在“两纲”实施中,各级党委、政府高度重视,各级妇儿工委措施得力,“两纲”实施工作取得了明显成效，主要有以下几个特点：一、领导重视，思想认识程度高；二、密切配合，组织协调力度大；三、机构健全，责任落实效果好；四、措施得力，两纲实施成效大。检查组就下一步“两纲”实施工作提出了建议和意见：一、以科学发展观为指导，进一步增强做好“两纲”实施工作的责任感和使命感；二、以促进妇女儿童全面发展为重点，进一步完善法规体系和政策措施；三、以解决重点、难点问题为突破，推动“两纲”目标如期实现；四、以为办实事为载体，不断推进妇女儿童事业与经济社会和谐发展。副市长、市妇儿工委副主任王桂英代表市妇儿工委做了表态发言。
（潍坊市妇儿办）

菏泽市委、市政府召开妇女儿童工作会议
近期，菏泽市委、市政府召开全市妇女儿童工作会议。总结经验，表彰先进，部署工作。会上，以市委、市政府名义表彰了38个全市妇女儿童工作先进集体和16名先进个人（记二等功），以市妇儿工委名义表彰了80名先进个人。市委常委、市委秘书长高木斗同志作了重要讲话，各县区妇儿工委主任、市妇儿工委全体成员，受表彰的先进集体、先进个人代表共计130余人参加了会议。

高木斗秘书长指出，要加强组织领导，把妇女儿童工作摆上重要位置，纳入议事日程，坚持与经济社会发展同规划、同部署、同实施、同发展，为妇女儿童工作发展创造良好条件。要完善工作机制，高度重视妇儿工委办公室建设。要做好监测评估，认真抓好“两纲”阶段性评估工作，科学制定方案，健全机构，突出重点，认真抓好评估工作。要提高示范水平，加强对实施“两纲”示范单位的指导。要形成工作合力，各级妇儿工委成员单位和各有关部门要各司其职，密切协作。要推进目标落实，按照职责分工，进一步明确任务，抓紧制定今后两年达标的计划和实施方案，采取有效措施，认真加以解决。 
市教育局、市卫生局、牡丹区妇儿工委等单位在大会上作了交流发言。
                   　　　　（菏泽市妇儿办）
“六抓”使济南市妇女参政跃上新台阶
近年来，济南市委组织部采取大动作，大手笔，使妇女参政不断迈出新步伐。在选拔任用女干部方面做到了“六抓”：一是抓监督，为培养选拔女干部工作提供机制保障。建立了定期调度检查培养选拔女干部工作制度，对女性参政指标完成情况进行检查。把培养选拔女干部工作列为考核各级领导班子工作实绩的重要内容。二是抓培训，努力提高女干部综合素质。明确规定市委党校每年20多个主体班次中女干部比例要达到25%，全市“双高人才”培训每年4个班次中女干部比例要达到20%，短期和中长期出国培训中女干部也要达到15%。每两年举办一期女中青年干部培训班。三是抓实践，努力增长女干部的能力和才干。四是抓选拔，努力健全和完善女干部早日成才的良性机制。在选拔女干部工作中，提出了“四有”工作要求，即研究干部工作时，有培养选拔女干部的内容；招考、招录干部时，有女干部的比例要求；培训干部时，有女干部的计划；提拔干部时，有女干部人选。在具体工作中，能安排领导职务的，不安排非领导职务；能胜任重要岗位的，不安排一般岗位；能担任“一把手”的，不安排副职；能一步到位的，不安排过渡职位。五是抓管理，努力构建妇女干部健康成长的平台。坚持开展谈心、谈话活动，做到职务变动必谈，取得成绩必谈，发现苗头性问题必谈。六是抓储备，畅通女干部健康成长的源头活水。建立了济南市女性人才库和妇女人才档案，推行了女性人才报送制度，实现了对女性人才队伍的实时掌握、动态管理。
（济南市妇儿办）
省“两纲”第三检查评估组对日照市

“两纲”实施工作进行阶段检查评估

近日，省民政厅副厅长秦守政带领省“两纲”第三检查评估组对日照市“两纲”实施工作进行了检查评估。市妇儿工委召开了汇报会，市委副书记、市妇儿工委主任孙海亭介绍了该市“两纲”实施情况，市委组织部、中级人民法院、民政局、教育局、卫生局、妇联分别汇报了落实纲要情况，市妇儿工委全体成员参加了会议。会后，检查组详细查阅了相关的档案资料、图片等，并对莒县、东港区和部分市直单位进行了检查评估，听取了两个区县和有关部门的工作汇报，查看了莒县城阳镇钱家屯村、莒县妇幼保健院、东港区（市）聋哑学校、东港区法院、市妇女儿童活动中心、日照三银纺织公司等现场。市政协副主席戚素芬、市长助理臧运鑫等陪同检查。
省检查组对日照市“两纲”实施工作给予充分肯定和高度评价。认为，日照市委、市政府高度重视“两纲”实施工作，坚持把妇女儿童发展目标纳入全面建设小康社会总体目标，纳入经济社会发展总体规划，纳入“三个文明”建设的重要内容，纳入党政工作重要议程，纳入各有关部门职责范围和同级政府财政预算，纳入公共事业发展和公共政策管理，加大了实施力度，妇儿工委及其办公室、各成员单位恪尽职守，做了大量工作，成效显著，妇女儿童生存发展环境进一步优化，整体素质明显提高，妇女在政治、经济、文化、社会和家庭生活等领域的权利得到更广泛地体现，儿童生存、发展、保护和参与权利得到有效保障。71项可量化指标中有55项提前达到终期目标要求，一些不可量化指标也有了新的突破。“两纲”实施工作有创新、有特色，为农村妇女免费普查妇女病、妇女维权工作等走在了全省的前列，值得研究推广。检查组还就下一步工作提出了建议：一要进一步提高思想认识，加强组织领导；二要进一步加大宣传力度，积极推进男女平等基本国策的贯彻落实；三要抓好关键环节，推动“两纲”目标任务的全面落实；四要加强妇儿工委办公室建设，为“两纲”实施创造条件。

　　　　　　　　　　（日照市妇儿办）


简讯：
▲夏津县人大、政府领导深入基层，关爱儿童，关注儿童的健康。在“世界强化免疫日”，县妇联与卫生局、卫生防疫站联合开展“关爱儿童，关注儿童健康”活动，县人大常委会副主任魏桂芹、副县长苗建东等领导同志深入到幼儿园为孩子们喂服预防“脊灰”糖丸。
（夏津县妇儿办 孙文萍）
▲济南市外来务工人员有了自己的艺术殿堂。济南市文化局、群众艺术馆推出“新市民、新课堂” 公益性文化培训活动，受到新市民的热烈欢迎。共开设各类培训班近80个，参加培训的新市民达1600人。 
   　　　　　　　(济南市妇儿办  李翠青)
▲青岛市李沧区举办弘扬法治精神，维护妇女儿童合法权益宣传日活动。12月7日上午, 李沧区妇儿工委办会同司法、宣传等单位举办了弘扬法治精神，服务科学发展，维护妇女儿童合法权益宣传日活动。免费发放《李沧妇女、儿童发展纲要工作宣传手册（2001－2010年）》、《妇女遭受家庭暴力时，如何处理？》、《保障妇女享有与男子平等的劳动报酬与福利待遇的原因》等宣传材料500余份，现场解答咨询近百人。
（青岛市李沧区妇儿办）
报：国务院妇女儿童工作委员会办公室，刘伟、时立军、李兆前
发：各市妇女儿童工作委员会办公室，省妇女儿童工作委员会各成员单位，省妇女儿童纲要示范县（市、区）
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