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[创业就业]

济南市妇联“阳光大姐”得到市政府大力支持

近日，济南市政府市长办公会正式批准《关于阳光大姐扩大规模加快发展的请示》，同意将位于该市经七路上的一座建筑面积达2.5万平方米、地上22层、地下两层的已建成大厦划拨给济南市西区投融资管理中心，由后者作为投资主体，以入股济南阳光大姐服务有限责任公司或培育税源、培育产业的方式，将该大厦改造成“阳光大姐”标志性总部办公大楼。

政府的支持，使“阳光大姐”又一次迎来了宝贵的发展机遇。目前，“阳光大姐”已经确定了“规范运作，加强管理，拓展服务，扩大规模，三年内把‘阳光大姐’打造成中国家庭服务第一品牌”的发展目标，围绕这一目标，确定了“建立以家庭服务为中心、产学研横向联合、产业链纵向互动的多元化发展格局”的发展思路，以及“二到三年，建立起以家庭服务职业教育培训、家庭服务研发、家庭服务业务和资源管理为主要内容的四大模块”的发展规划，推动“阳光大姐”扩大规模，加快发展，打造品牌，并在此基础上，通过资本市场运作，实现规模扩张，辐射全国，成为全国家庭服务业龙头，并成为全国家庭服务业首个上市公司，在调整经济结构、促进发展方式转变中进行有益探索，特别是在增加居民消费为重点的扩大内需、促进就业、服务民生中发挥更大的作用。

　　　　　　　　　　　　　（济南市妇联）
临沂市召开落实促进妇女创业就业小额担保贷款工作协调会

为认真贯彻落实鲁财金[2010]47号、鲁妇发[2010]27号文件精神和《临沂市促进妇女创业就业小额担保贷款实施办法》，近日，临沂市召开了落实促进妇女创业就业小额担保贷款工作协调会，市妇联、市财政局、市人力资源和社会保障局、市人民银行、市司法局等部门负责同志出席会议。

会议指出，深入做好促进妇女创业就业小额担保贷款工作，是新形势下加快实施全市扩大就业发展战略、保障妇女发展权利、推动妇女创业就业的一项重要工作。《临沂市促进妇女创业就业小额担保贷款实施办法》下发后，引起了社会广泛关注和广大创业女性的强烈反响，广大妇女创业就业的积极性有了新的提高，小额担保贷款需求更加迫切。会议要求，各级各有关部门要按照中央和省、市有关文件要求，进一步完善妇女创业就业小额担保贷款运行机制，落实财政担保基金和贴息资金，积极做好贴息扶持项目的申报、争取工作，确保全市促进妇女创业就业小额担保贷款工作顺利开展。
会议进一步明确了各部门的工作重点和职责，研究确定了做好促进妇女创业就业小额担保贷款工作的运行机制。一是扩大市下岗失业人员小额贷款担保中心业务覆盖范围。以城区为重点，将市担保中心妇女创业就业小额贷款担保业务扩大至兰山区等五个县区。二是由市妇联牵头，组织城区妇联广泛开展政策宣传，并由市、区妇联受理和初审妇女创业就业小额担保贷款申请。同时，协调相关部门指导各县参照市区模式，推进辖区内妇女创业就业小额担保贷款工作的开展。三是有关金融担保机构接到市妇联汇总和初审贷款申请后，要及时组织审查，在规定时限内办理贷款担保手续。四是市财政局要安排专人参与妇女创业就业小额担保贷款的相关审查、基金监管等具体工作。五是市人民银行要积极协调和指导妇女创业就业小额担保贷款经办金融机构，认真执行相关政策，及时办理符合条件的贷款业务。六是市司法局要协调、组织全市各公证机构，为担保贷款相关公证环节提供服务，最大限度地实行取费优惠。七是建立由相关部门分工负责和具体承办的工作联络体系，建立由市妇联、市财政局、市人力资源和社会保障局、市人民银行、市司法局以及贷款经办金融机构等方面参加的联席会议制度，根据工作需要及时会商研究和协调妇女创业就业小额担保贷款工作相关问题。 

（临沂市妇联）
[组织建设]

淄博市妇联构建五项机制关注女大学生村官成长

淄博市妇联深入贯彻落实科学发展观，以帮助女大学生“村官”立足基层、干事创业、成长成才为目标，通过构建五项机制，优化成长环境，加大实践锻炼和教育培训力度，促进女大学生村官在新农村建设中锻炼成才、建功立业。

一是建立联系沟通机制，加强女大学生村官交流互动。建立女大学生村官服务档案，全面掌握其任职情况、专业特长、创业意愿等信息；为女大学生村官发放联系卡，明确联系人及帮扶内容和方式，建立日常联系和谈心谈话制度；成立“女大学生村官联谊会”，为她们相互学习交流，共同提高创造条件。

二是建立结对帮带机制，引领女大学生村官真正融入农村。充分发挥妇联的组织优势，积极开展“巾帼牵手·关爱女大学生村官”结对活动，建立“1＋1”联系帮带制度，确保每名女大学生村官都有一名女干部和企业家等担任其成长导师，做到政治上引导、工作上支持、创业上扶持、感情上联络、生活上关心。

三是建立教育培训机制，增强女大学生“村官”服务农村本领。组织女大学生村官开展“问计求智调研”、“我为科学发展献一计”和“争创优秀女大学生村官”主题实践活动；结合各地产业特色和女大学生村官创业意愿，举办创业培训班、创业论坛、创业事迹报告会等活动，为有创业意向的女大学生村官提供小额贴息贷款、创业项目。

四是建立培养使用机制，助推女大学生村官干事创业。制定工作计划，明确工作方向，把优秀女大学生村官作为基层妇女组织负责人的重要来源，实行女大学生村官兼任村妇代会主任（副主任）计划。进一步提高女大学生村官在“两委”的参选率和当选率，并通过女大学生村官带动基层女性更好地参政议政。

五是建立人文关怀机制，帮助女大学生村官解除后顾之忧。通过日常交流、定期联系，多渠道、全方位关注女大学生村官的生活情况，了解她们工资待遇和社会保险等落实情况，积极维护她们的合法权益，帮助她们解决生活中的实际困难和现实问题。
                      （淄博市妇联）

 [依法维权]

即墨市妇联扎实开展妇女维权工作
即墨市妇联积极探索妇女维权新途径，畅通妇女维权渠道，为弱势妇女儿童提供方便、快捷的服务。加强妇女维权网络建设。及时充实妇女维权志愿者、平安家庭创建小分队、巾帼巡逻队，在全市公安干警、检察官、法官、律师及社会热心人士中招募了一支59人的“即墨市妇女维权志愿者队伍”，在22个镇、街道成立了妇女维权服务站，在村庄、社区依托家庭纠纷调解站成立了妇女维权服务点1033个，形成了以市、镇、村三级维权网络为主体，市反家庭暴力合议庭、反家庭暴力法律援助中心、社区家庭纠纷调解站、妇女维权热线、人民陪审员、维权志愿者等其他形式为补充的多元化维权网络体系。创新方法手段，畅通信息渠道，运用现代技术开展维权服务。今年相继开通了即墨市妇联妇女维权工作室“贴心娘家”维权服务热线、即墨市法律援助中心两条妇女维权服务热线和即墨妇女网“维权驿站”栏目，及时为弱势妇女儿童答疑解惑，提供维权服务。维权服务热线和维权驿站开通以来，解答热线咨询136个，协调相关部门为妇女解决子女落户、宅基地审批等问题23件。
（青岛市妇联）
济南市历下区启动“人民调解进妇联”工作

近日，济南市历下区妇联与区司法局共同成立历下区妇女儿童维权人民调解委员会，正式启动“人民调解进妇联”工作。

为更好地维护妇女儿童的合法权益，根据妇女维权工作中“真诚倾听妇女呼声、真情体察妇女疾苦、真实反映妇女诉求、真正推动妇女权益问题的解决”的“四真”要求，历下区妇联、区司法局决定联合启动“人民调解进妇联”工作，同时成立区妇女儿童维权人民调解委员会，接待站设在区妇联权益部。“人民调解进妇联”，即对受害妇女儿童到区妇联申诉的案件，需要法律援助或者需要司法介入的，由区妇联开具介绍信转交司法局，司法局负责完成申诉案件的办理，案件结案后将处理结果书面反馈区妇联。各街道社区妇联受理的妇女儿童申诉案件，则按照属地管理原则，直接与各街道司法所联系，通过区法院、区司法局“能动司法  服务社区”的工作机制，受理和解决矛盾和纠纷。区司法局同时在所属律师事务所中选派业务精通、热心妇女儿童维权工作的律师，成立历下区妇女儿童维权律师志愿团，专门负责处理区妇联转办的妇女儿童维权案件，对妇女儿童当事人依法提供法律咨询和服务。

历下区妇女儿童维权人民调解委员会提供的法律服务范围主要包括以下七种情况：辖区内经济困难的妇女；外来务工且经济困难的妇女；失地农民且经济困难的妇女；单亲家庭妇女；低保及低保边缘户的困难妇女；上访的妇女；被虐待或遗弃等权益受到侵害的儿童。调解委员会的成立，进一步健全了妇女儿童维权网络，今后将在试点基础上在全区铺开。
（济南市历下区妇联）
报：全国妇联各主席，省委副书记、省政协主席刘伟，省人大常委会副主任时立军，副省长李兆前，省政协副主席赵玉兰、栗甲

送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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