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山东省妇联                       2008年11月18日

内容提要
[工作动态]

省妇联开展“解放思想  科学发展  创新妇女儿童工作大讨论”活动

[教育培训]

德州市妇女教育培训工作形成合力

济南市天桥区举办社区妇联干部培训班
[工作动态]

省妇联解放思想大讨论

重结合  创特色  求实效

近日，省妇联集中开展“解放思想  科学发展  创新妇女儿童工作大讨论”。大讨论把学习贯彻胡锦涛总书记重要讲话和中国妇女十大精神作为重要内容，突出“解放思想、科学发展”主题，注重工作结合，以创新谋发展，以服务强职能，使大讨论真正成为解放思想、更新观念、推动妇女工作创新发展的有力举措。

注重工作结合。把大讨论与学习贯彻胡锦涛总书记重要讲话和中国妇女十大精神相结合。组织党员干部认真学习胡锦涛总书记讲话和中国妇女十大有关讲话、文件精神，切实把思想和行动统一到党中央的部署和要求上来，并主动将有关精神落实到工作实践中。与梳理明年工作思路相结合。各部室、各单位结合工作职责，全员动员，积极建言献策，梳理明年工作思路，细化分解工作目标，强化落实工作措施，为推动妇联工作科学发展奠定基础。

体现创新精神。创新是推动妇女工作科学发展的不竭动力。省妇联解放思想大讨论集中体现了与时俱进、创新发展的精神。突出理论创新，提出深化理论研究，在全省形成工作实践推动理论研究、理论指导推动工作创新的良好氛围；加强与各界妇女理论研究工作者的联系交流，引进课题式、项目化工作方式，开展合作研究，吸引更多的理论研究工作者参与妇女工作实践，实现理论创新与工作实践相互促进、共同发展。突出组织创新，探索推动农村妇女组织、城市社区妇女组织、新经济组织和社会组织设置新形式，拓宽组织设置领域，进一步扩大基层组织覆盖面。突出机制创新，强调要进一步建立完善资源整合、统筹规划、示范创建、考核激励、联系联谊等机制，积极探索更加开放、更具活力、更富实效的妇女发展工作模式。突出实践创新，提出不断创新工作思路，创新实践载体，着力打造一系列特色鲜明、影响广泛工作品牌，不断扩大妇联组织的影响力。

突出服务特色。在大讨论中，大家紧紧围绕服务大局、服务妇女、服务基层的要求，结合工作职能，精心筹划明年工作，着力为妇女儿童办实事。一是加大男女平等基本国策宣传力度。促进马克思主义妇女观和男女平等基本国策在社会成员中的知晓率和认同感，在全面推动男女平等基本国策进党校的基础上，积极推进将男女平等基本国策及性别意识纳入高校教程。二是积极促进妇女参政议政。加强女干部人才库建设，对全省女干部的成才、培训、发展等信息进行动态管理；加强与组织部门的联系沟通，开展女干部成长情况调研，与组织部门联合开展女干部培训工作；争取政策，推动解决基层妇联干部待遇问题。三是统筹推进城乡妇女参与发展。深入实施“百万农村妇女创业行动”和“百万新型女农民培训计划”，大力实施“巾帼创业行动”，深化以争创“巾帼文明岗”、争当“巾帼建功标兵”为主题的“双争”活动。四是凝聚妇女参与文明和谐建设。加强社会主义核心价值体系教育，深入开展和谐家庭、平安家庭创建活动，大力发展文明和谐创建队伍，实施“母亲教育工程”，加强未成年思想道德建设。五是切实维护妇女儿童权益。围绕“两纲”实施中的重点、难点问题，积极推动各级建立为妇女儿童办实事的长效机制；围绕全面落实依法治国基本方略，推动完善保障妇女权益的法律法规体系；围绕推进以改善民生为重点的社会建设，推动女职工劳动保护权益落实、农村妇女土地权益保护、下岗失业妇女、进城务工妇女、农村留守儿童的权益保护。六是关注贫困妇女儿童。积极推进贫困母亲救助行动，探索建立“贫困妇女发展基金”,为贫困妇女发展提供支持和服务；关注农村和贫困妇女健康状况，提高农村妇女疾病普查率；大力推进“春蕾计划”和“牵手关爱留守流动儿童行动”，着力推动“留守流动儿童快乐成长活动站”的建设和作用发挥。
（省妇联宣传部）
[教育培训]

德州市妇女教育培训工作形成合力
德州市各级各有关部门重视妇女教育培训工作，为广大妇女提高自身素质、参与经济社会发展提供了良好环境和有力支持。2007年，德州市委、市政府下发了《关于加强妇女教育培训工作的意见》，成立了由市委分管领导任组长、十个市直有关部门领导任成员的全市妇女教育培训工作领导小组。各有关部门把妇女教育培训工作纳入“全民科学素质计划”、“星火计划”、“阳光工程”等教育培训总体规划，扎实做好妇女教育培训工作。市委组织部将女干部培训工作纳入干部培训总体规划，每年抽调五分之一左右的女干部参加培训，今后5年内将全市各级各类在职女干部培训一遍。市农业局开展农业实用技术培训，女性占48.8%；实施“阳光工程”农村劳动力转移培训项目，女性占60%以上；农民技术员培训与职称评定，女性占70%以上。市畜牧兽医局今年实施“万名饲养女能手培训工程”，举办培训班120场次，已培训妇女4000人。市科技局实施“巾帼科技致富四个一”工程，即建设一批辐射带动效果好的示范基地，选拔一批巾帼科技致富带头人，建立一支上联市场下联农户的女经纪人队伍，联系一批广泛吸纳农村妇女劳动力的示范企业。市民政局把大龄失学女童和贫困母亲救助纳入困难群体救助范围，提供专项资金10万元作为“春蕾计划”救助资金，开展大龄孤贫女童技能和就业培训，已培训30名。在全市159个社区居委会建立各类便民服务机构368个、福利企业52个，优先录用600余名贫困母亲就业。市教育局在全市13个县市区的职业中等专业学校设立女子职业培训班，在全市各乡镇的农民文化技术学校开设适应青壮年妇女学习的专业，已培训3万人。市劳动保障局2008年开展再就业培训，培训女性3334人，培训后实现再就业3157人，参加创业能力培训女性327人，36人实现成功创业。
（德州市妇联）
济南市天桥区举办社区妇联干部培训班
为了全面提升基层妇联干部队伍素质，加强基层妇联组织能力建设，按照济南市天桥区委组织部全年培训计划和《2006-2010年天桥区妇联干部教育培训计划》，济南市天桥区委组织部、区妇联联合举办了全区社区妇联干部培训班。112名街道、社区妇联干部参加了培训。培训班着眼于提高妇联干部的理论修养、贴近社区妇联干部工作实际，设置了妇联工作业务知识、维权知识、人际关系等课程，同时进行了妇联工作经验交流，达到了开阔视野、丰富知识、增强能力的目的。

（济南市天桥区妇联）

报：全国妇联各主席，省委副书记刘伟，省人大常委会副主任时立军，副省长李兆前，省政协副主席赵玉兰、栗甲

送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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