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内容提要

[农村女性进“两委”]
我省对农村女性进“两委”工作提出要求
全省农村女性进“两委”工作会议在济南召开   
[依法维权]

济南市召开《济南市妇女权益保障若干规定》宣传贯彻座谈会
青岛市妇联建立健全妇女维权网络

东营市妇联聘任首批妇女维权志愿者

[农村女性进“两委”]
我省对农村女性进“两委”工作提出要求

近日，省委、省政府召开全省村“两委”换届选举工作电视电话会议，安排部署全省农村党组织和村委会换届选举工作。省委常委、组织部长高晓兵出席会议并作重要讲话，对做好农村女性进“两委”工作提出要求，强调“认真落实我省选举办法关于选举妇女成员的有关规定，确保村委会成员中有妇女当选。”

同时，省委、省政府办公厅制定下发《关于做好村“两委”换届选举工作的意见》(以下简称《意见》)，对做好农村女性进“两委”工作作出规定。《意见》在目标要求中明确提出“村委会成员中应当有妇女成员，村党组织成员中妇女成员的比例有较大提高。”《意见》就改善村“两委”班子结构，要求“认真落实《山东省村民委员会选举办法》关于选举妇女成员的有关规定，进一步改善村‘两委’班子的年龄、文化和性别结构”。《意见》在提名村委会成员候选人中，明确提出“候选人中至少有1名妇女。”
在刚刚结束的全省村“两委”换届选举试点工作中，农村女性进“两委”工作实现重大突破，3个试点县（市、区）女性进村委会比例达到100%，进党支部比例为23.3%，28名女性担任村委会主任，37名女性担任村党组织书记，38名女大学生村官当选村“两委”成员，其中10名担任村“两委”正职。
　　　　　　　　　         　　（省妇联组联部）

全省农村女性进“两委”工作会议在济南召开
3月10日，省妇联召开全省农村女性进“两委”工作会议，贯彻全省村“两委”换届选举工作电视电话会议精神，推广试点工作经验，专题研究部署农村女性进“两委”工作。省妇联主席翟黎明出席会议并讲话。
翟黎明在讲话中强调，推动农村女性进“两委”是各级妇联义不容辞的责任，是今年全省妇女工作的重中之重。各级妇联要深刻认识推动农村女性进“两委”工作的重要意义，切实把握《村民委员会组织法》和我省《村民委员会选举办法》对农村女性进“两委”规定实现重大突破的有利契机，以高度的政治责任感，精心组织，周密安排，确保实现农村女性进“两委”目标。
翟黎明指出，在第十届村“两委”换届选举中推动农村女性进“两委”的目标是：女性进村委会比例达到100%，女性进村党支部和女性正职比例有较大幅度提高。工作中要把握关键环节，努力实现“六个确保”。要争取领导重视，积极推动制定保障妇女当选的措施，确保政策保障有力；要提前调研运作，制定切实可行的工作方案和预案，实行分类指导，确保部署准备周密；要加强宣传引导，努力形成广大党员群众积极支持妇女参选参政、优秀妇女主动参与竞选的良好局面，确保舆论环境浓厚；要加强教育培训，提高妇女参与村务管理决策的能力和参选成功率，确保人才素质过硬；要严格法定程序，注重做好推选村民选举委员会、选民登记、推选候选人、选举等关键环节的工作，确保妇女顺利当选；要及时调整跟进，抓好对新一届村“两委”女性成员的教育培训，调整充实妇代会班子，扎实推进村级妇女组织规范化建设，确保后续工作到位。

翟黎明要求，各级妇联要把推动农村女性进“两委”作为当前农村妇女工作的头等大事，列入重要议事日程，切实加强组织领导，统筹安排，周密实施，有序推进，确保女性进“两委”工作实现新突破。要加强领导，严格落实工作责任制，层层建立重点责任人员约谈制度，实行“一票否决”考核制度。要加强调研，建立督导联系制度。各级妇联领导班子成员实行分片联系包干。省妇联领导班子成员分别联系17个市，全程督查指导农村女性进“两委”工作。要加强调度，建立选举情况定期报告制度，及时反馈情况、沟通信息。
莱西市、枣庄市山亭区、东阿县妇联介绍了试点工作经验。会上，各市妇联主席进行了讨论发言，表示要认真贯彻落实会议精神，学习借鉴试点县（市、区）经验，抓住难得机遇，采取有效措施，全力推进农村女性进“两委”工作。

省妇联领导班子成员出席会议。各市妇联主席、组织部部长，换届工作试点县（市、区）妇联主席，省妇联机关各部室、各事业单位负责人参加会议。省妇联副主席郭翠芬主持会议。

（省妇联组联部）
[依法维权]

济南市召开《济南市妇女权益保障
若干规定》宣传贯彻座谈会

近日，济南市人大常委会法制工作室、市人大常委会内务司法工作室、市妇联联合召开宣传贯彻《济南市妇女权益保障若干规定》（以下简称《规定》）座谈会。市人大副主任孟祥桓出席座谈会并讲话。市直有关部门负责人，部分人大代表、政协委员、妇联干部参加了活动。

座谈会上，参与立法的同志、人大代表、政协委员、专家学者、妇联干部，分别从不同角度畅谈了自己的感受，大家一致认为，《规定》的出台是落实科学发展观，促进社会和谐稳定发展，关注妇女民生的具体体现，对进一步保障全市妇女的合法权益，必将起到积极的推动作用。

会议指出，《规定》的出台和施行是全市民主政治建设进程中的一件大事，对于新形势下进一步促进男女平等、实现社会公正、构建社会主义和谐社会具有深远意义。会议要求，各级人民政府及有关部门要站在学习实践科学发展观和构建和谐社会的战略高度，充分认识做好新形势下保障妇女权益工作的重大意义，把宣传贯彻《规定》作为推进民主政治和社会公平、提高依法行政、依法维权能力的实际行动，为有效维护妇女的各项权益、充分发挥妇女作用创造良好的社会法制环境；各级妇联要以《规定》实施为契机，进一步增强责任感、使命感，紧紧围绕广大妇女最关心、最直接、最现实的利益问题，加强调查研究，加强源头参与，努力维护好妇女群众的合法权益，更好地推进妇女事业健康发展。

（济南市妇联）

青岛市妇联建立健全妇女维权网络

一是健全矛盾纠纷调解网络。针对妇女信访案件中65%以上是婚姻家庭案件的现实，青岛市妇联坚持工作重心下移，协调成立了由青岛市委政法委、市司法局等13个相关部门任成员单位的青岛市妇女调解工作指导委员会，指导各区市成立妇联调解委员会，全市93%的社区（村庄）建立了家庭纠纷调解站。推动青岛市中院成立了维护妇女权益合议庭和妇女维权调解室，受理一、二审案件300余起，成功调解婚姻家庭案件15件。探索“妇联调解、委托调解、社会调解”三位一体调解模式，调解涉及妇女权益案件3万余件，及时有效地维护了妇女的合法权益。

二是健全反家暴干预网络。推动青岛市综治委出台了《青岛市预防与制止家庭暴力意见》。推动公安部门将家庭暴力纳入110出警工作范畴，确定了28处基层派出所、村庄作为青岛市反家暴示范点。推广了四方区平安路派出所实施“事前预防，事中干预，延伸服务”的警察干预家庭暴力工作模式。指导市北区公安分局成立了妇女维权110报警中心，受理妇女报警求助33970起（其中家庭暴力案件261起），为50余名受害妇女免费做了伤情鉴定。联合市民政局成立青岛市反家庭暴力妇女庇护中心，为32名受害妇女提供了救助服务。指导即墨市法院成立了反家暴合议庭，依法打击侵害妇女身心的家庭暴力行为。

三是建立“维权岗阵地” 和“心理疏导阵地”。按照在维护妇女权益方面的职能作用发挥情况，分层次选树优秀妇女维权岗，涌现出省级优秀妇女维权岗6个、市级121个、区市级1100个，进一步强化了职能部门的责任意识，提高了妇女维权工作质量。仅即墨法院“女子维权法庭”的6位女法官5年审结婚姻家庭案件就达5000余件。联合青岛市精神卫生中心成立了青岛市幸福家庭指导中心，指导基层妇联建立姐妹心语室、家庭调解驿站等心理疏导服务窗口和阵地479处，开展心理讲座、咨询1169场，引导妇女和家庭成员正确对待自己、他人和社会，正确对待困难和挫折，理顺了情绪，减少了不稳定不和谐因素。

（青岛市妇联研究室）
东营市妇联聘任首批妇女维权志愿者

3月11日，东营市妇联举行首批妇女维权志愿者聘任仪式，聘任热心妇女维权事业、业务精、素质强的律师、心理咨询师、法官、检察官、警官以及法律工作者等100人为东营市首批妇女维权志愿者。市委常委、政法委书记张秀香出席仪式并讲话。

会议要求，妇女维权志愿者要充分认识维护妇女合法权益的重要性，切实增强光荣感、使命感，增强工作责任感，在各级妇联组织的组织引导下，充分发挥自身专长，积极投身妇女维权志愿服务工作；各级妇联组织要加大法制宣传力度，积极创新工作机制，拓宽维权渠道，创新工作载体，不断提高新时期妇女维权工作的实效性；各级党委、政府要切实加强组织领导，为妇女维权事业发展提供坚强保障。综治委维护妇女权益工作领导小组各成员单位要更新维权理念，各负其责，密切配合，形成齐抓共管的整体合力，努力推动社会化维权大格局的形成。

（东营市妇联）
报：全国妇联各主席，省委副书记、省政协主席刘伟，省人大常委会副主任时立军，省政协副主席赵玉兰、栗甲

送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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