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内容提要
[创业就业]

2008环渤海区域妇女创业发展论坛暨合作交流会以来区域合作情况简述
青岛市妇联推出“四项行动”，进一步推动妇女就业创业
临沂市兰山区积极做好妇女再就业工作

[创业就业]

区域女性合作发展绽现生机活力
——2008环渤海区域妇女创业发展论坛

暨合作交流会以来区域合作情况简述

2008年9月，环渤海区域妇女创业发展论坛暨合作交流会在山东烟台成功举办。会后，区域妇女及妇女组织继续利用环渤海网络平台，突破地缘限制，加强区域间沟通协作，在经验交流、人才培养、资源共享、项目合作等多个领域达成共识，推动妇女和妇女工作发展形成开放式格局，环渤海区域女性发展联合网络的平台效应和辐射效应得到有效发挥，区域合作结出丰硕成果。

合作意识进一步增强。通过这次会议，各级妇联组织更加认识到“只有走出去，才能引进来”、“合作才能共赢”的重要意义，密切区域间联系、实现资源互补、合作发展的愿望和要求更加迫切。乘这次会议的东风，各地采取多种措施，利用多种形式，加强区域间沟通联系与合作。会议结束后仅一个月，黑龙江省绥化市妇联即与潍坊市妇联签署了合作意向书，双方作为农业大市，将分别利用各自在蔬菜保鲜加工和绿色食品原料生产等方面的优势，加强培训交流，积极为对方提供技术培训和支持；利用本地的农业先进技术培训资源，通过现场授课、远程课堂、答疑解问等有效形式，积极为对方培养急需的农业劳动技术人才；通过组织涉农女企业家论坛，交流创业经验、研讨发展问题，促进女企业家间的合作；加强农业发展项目合作，重点在农村种植养殖、农副产品精深加工、涉农现代商贸物流服务等方面加强洽谈对接和项目合作，共同开拓本国和日本、韩国等市场，努力实现两地农业生产的现代化、产业化和效益最大化。济南市“阳光大姐”服务有限责任公司也远赴辽宁，与辽宁省妇联家政服务培训学校就巾帼家政培训事宜进行了深入探讨。
服务能力进一步提高。通过这次会议，各级妇联组织和妇联干部进一步更新了观念，拓展了思路，特别是在妇女发展合作项目的征集、推介和对接等方面积累了丰富的实践经验，为大局服务、为妇女服务的能力和水平得到提高。各级坚持服务环渤海区域经济协调发展、服务区域妇女协调发展的宗旨，发挥网络平台作用，丰富活动内涵，延伸服务链条，力求打造“永不落幕的合作交流洽谈会”。省妇联在山东妇女网开设“环渤海区域妇女创业发展论坛暨合作交流会”专栏，建立项目集锦栏目，进一步挖掘适合妇女的创业项目，推进女企业家在更广范围、更深层次上实现创业合作发展。
合作项目取得新进展。各级妇联对会议上形成的合作项目进行跟踪再促进，对未达成合作意向的和新申报的项目继续进行宣传推介，促其合作。各级狠抓项目落实，积极调度，多方协调，力促各项合作取得新进展。目前，16个合同项目均进入实质性实施阶段，6个合作意向经进一步洽谈正式签订合同。德州市妇联加盟济南“阳光大姐”后仅仅一个月时间，就举办了6期家政服务培训班，培训下岗失业妇女、农村富余妇女劳动力200人，其中安置100余人就业，为其实现月收入700-2000元的收益。“阳光大姐”平顶山加盟店也于10月25日正式开业，一个月签定服务合同近30个，创收3万余元。日照莒县立德养鸭合作社与滨州畜牧兽医研究院合作建立科研推广示范基地以来，双方充分发挥各自在资源、专业技术等方面的优势，通过举办技术培训、开展现场指导等多种形式开展合作，截至目前，养鸭合作社已向研究院送检病料200余份，经过专业的诊断化验和科学投药，有效避免了鸭群疫情的发生，合作社社员的养鸭技术也进一步提高。临沂鲁南花卉市场与辽宁丹东胜宏花卉有限公司深入开展合作，分别在对方市场设立花卉营销点，月销售额达6-7万元，带动了周边妇女从事花卉销售，解决了200余名失地妇女和下岗职工的就业问题。济宁一汽梁山中转库和一汽解放汽车销售合作项目已投产800万元，合作前景良好。青岛植秀堂养生养颜连锁有限公司建立济宁加盟店后已取得5万元经济收益，帮助10名妇女实现了就业。淄博耿桥健美服装有限公司与济南特星经贸有限公司的服装加工项目也进入试生产阶段。

                        （省妇联发展部）

青岛市妇联推出“四项行动”
进一步推动妇女就业创业
为认真贯彻落实党的十七大关于实施扩大就业的发展战略和青岛市政府《关于进一步做好促进就业工作的通知》，青岛市妇联针对金融危机引发的失业问题,2009年重点推出妇女就业“金牌引领行动”、“经纪人带动行动”、“绿色就业行动”、“巾帼创业行动”等四项行动,采取有效措施,帮助妇女就业创业，为构建社会主义和谐社会作出积极贡献。

一是实施“金牌引领行动”,促进妇女在家政服务领域实现新发展。发挥爱心大姐服务社全国家政服务示范培训基地的辐射效应,实施“金牌引领行动”,在三年内培养100名金牌月嫂、100名金牌育婴师、100名金牌钟点工、100名金牌护老员、100名金牌家政服务员。拟于“三八”节期间,召开新闻发布会,命名表彰首批金牌服务员,发布岗位信息,掀起家政服务领域就业新高潮。

二是实施“经纪人带动行动”,促进贫困弱势妇女在手工加工领域就业致富。成立青岛市家政服务业协会家庭手工活加工专业组,整合手工加工活资源, 培养一批女经纪人，为妇女联系放活、收活和发放加工费,帮助更多的弱势贫困妇女在家中进行手工活加工，增加经济收入。

三是实施“绿色就业行动”,促进妇女在社区服务领域就业。指导市妇联爱心大姐服务社与青岛绿谷农业专业合作社联合在居民小区建立爱心菜站,采取试点先行,逐步推开的方式,在市内四区建立50个试点。2009年底,对运行规范、居民反映好的爱心菜站命名挂牌,全面推广经验,打造安置城市失业妇女就业、组织农村妇女生产无公害蔬菜的城乡妇女统筹发展工作新模式。

四是实施“巾帼创业行动”,以创业带动就业。拟于“三八”节期间,开展“促进妇女就业创业宣传周”活动，召开妇女就业专场洽谈会，评选表彰巾帼创业之星,举办创业成果展示会,营造浓厚的关注支持妇女就业创业的浓厚氛围。发挥妇女创业中心的阵地优势,进一步完善创业培训、咨询指导、项目开发、小额贷款等服务体系，扶持妇女特别是女大学生创业,实现以创业带动就业的倍增效应。发挥女企业家协会的作用,开展学习培训、交流合作、项目洽谈等活动,推动女企业家将企业做大做强,安置更多的妇女就业。
（青岛市妇联）

临沂市兰山区积极做好妇女再就业工作

　　
临沂市兰山区狠抓再就业政策落实，有效促进企业下岗失业妇女再就业。全区下岗失业妇女实现再就业520人，安置“4050”人员再就业160人，城镇登记失业率控制在1.67%。
一是开展下岗失业妇女技能培训。2008年开展技能培训班10余期，涉及计算机、市场营销、家政服务、美容美发、缝纫等十几个专业，培训下岗失业妇女643人次，培训后再就业率达95%。二是开发公益性岗位。通过开发市区居民住宅区保洁、保绿等公益性岗位，安置“4050”人员再就业105人次。三是落实再就业优惠政策。鼓励自主创业，为370名下岗妇女免费办理了《再就业优惠证》，为60名下岗失业妇女办理小额担保贷款180万元，劳动、工商、税务等部门为其减免各项税费10余万元。四是发挥公共职业介绍机构作用，推荐下岗失业妇女再就业。全区公共职业介绍机构组织劳务洽谈会9次，发布供求信息30期，提供就业岗位5500个，推荐220名下岗失业妇女实现了再就业。五是利用再就业基地安置下岗失业妇女。目前，全区已确定了金锣、金升等10多家规模大、发展后劲强、能提供大量就业岗位的再就业基地，安置68名下岗失业妇女再就业。
 （临沂市兰山区妇联）
报：全国妇联各主席，省委副书记刘伟，省人大常委会副主任时立军，副省长李兆前，省政协副主席赵玉兰、栗甲

送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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