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内容提要
[妇工动态]

省财政厅、省妇联联合下发文件，对乡镇（街道）妇联工作经费数额和来源作出具体规定
[妇工动态] 
省财政厅、省妇联联合下发文件

对乡镇（街道）妇联工作经费数额和来源作出具体规定

省妇联认真贯彻全国妇联按照妇女人均一元钱标准增拨专项工作经费的要求，在积极落实省、市、县妇联工作经费的基础上，今年重点推动解决乡镇（街道）妇联工作经费保障问题。在省委常委、组织部部长高晓兵同志的高度重视、积极协调推动下，近日，省财政厅、省妇联联合下发《关于加强基层妇联工作经费保障的通知》（鲁财行〔2013〕49号，以下简称《通知》），对按照妇女人口数确定乡镇（街道）妇联专项工作经费标准和工作经费来源作出具体规定。

《通知》明确规定“乡镇（街道）财政要将妇联专项工作经费列入财政预算，妇女人口3万人以上的每年不低于3.5万元、1.5－3万人的每年不低于3万元、不足1.5万人的每年不低于2.5万元，财政状况较好的乡镇（街道），可根据工作需要适当提高标准。财政状况困难的乡镇（街道），妇联专项工作经费不足部分由县（市、区）财政拨付，财政困难县从县级基本财力保障经费中优先予以解决”。根据此规定，按最低标准计算，全省乡镇（街道）妇联年工作经费将达到5561.5万元，镇均2.98万元，妇女人均1.17元，从根本上解决了乡镇（街道）妇联专项工作经费受地方财力状况制约的问题。《通知》还明确了乡镇（街道）妇联专项工作经费的用途，规定“乡镇（街道）妇联专项工作经费主要用于开展妇女教育培训、宣传表彰、妇女维权、巾帼志愿服务、基层妇女组织建设等工作，支持集体经济‘空白村’妇代会开展妇女工作”。这一规定，同时解决了没有经济来源村的妇女工作经费问题。《通知》还规定“县（市、区）财政要将同级妇联专项工作经费纳入财政预算，并根据工作需要逐步增加”，为县（市、区）妇联工作经费提供了制度保障。

《通知》的制定下发，对于进一步激发基层妇女组织活力、活跃基层妇女工作将起到积极的推动作用。省、市妇联将加强督导，确保乡镇（街道）妇联工作经费使用到位。围绕管好用好工作经费、更好地发挥乡镇（街道）妇联作用，开展专题调研、座谈交流，加强工作考核，总结先进经验，抓点带面，指导乡镇（街道）妇联根据妇女需求创造性开展工作，扩大妇女工作覆盖面和妇女群众受益面。

                          （省妇联组联部）
报：全国妇联各主席，省政协主席刘伟，省委常委、常务副省长孙伟，省委常委、组织部长高晓兵，副省长季缃绮
送：省妇联各主席，省委、省政府办公厅信息处、综合处，全国妇联办公厅调研处，各市分管领导

发：各市妇联主席，各市妇联办公室、省直机关妇工委、省高校妇工委、各有关企业女职工委员会，省妇联各部室
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