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编者按：各市地以妇女儿童发展“十二五”规划中期监测评估和督查为契机，强化工作措施，加大整改力度，制定出台政策，推进规划实施工作，取得了较好的成效。我们将陆续刊登部分地市的经验和做法，供借鉴和参考。
切实加强和改善党对妇女工作的领导

大力实施妇女规划  有效保障妇女权益

近日，临沂市委出台《关于进一步加强和改进新形势下妇女工作的意见》，针对新时期推动妇女事业发展，做好妇女工作提出具体措施，在五个方面实现了创新和突破：
一是重视加强对妇女工作的领导。《意见》要求各级党委、政府健全妇女工作领导体制，进一步加强对妇女工作的领导，认真研究解决妇女工作的重大问题，积极为妇女办实事。要求各级妇儿工委要认真履行职能，切实抓好妇女发展规划的实施。各级妇儿工委成员单位要统筹协调，集中优势资源，解决阻碍妇女发展的瓶颈问题。各级党校要将男女平等基本国策理论纳入党员干部学习培训计划和培训课程，提高党员领导干部性别平等意识。各有关部门要积极提供支持和帮助，形成全社会关心支持妇女工作的良好氛围和环境。
二是重视培养选拔女干部工作。《意见》提出，加大培养选拔女干部工作力度，逐步提高各级党代表、人大代表、政协委员中的女性比例，市、县区党委、政府领导班子各至少配备1名女干部，乡镇（街道）党委、政府领导班子要配备女干部，市、县区党委、政府工作部门要有一半以上的领导班子配备女干部，重视党政正职、重要岗位女干部的选拔配备工作。建立完善各级妇女议事制度，畅通妇女诉求表达渠道。制定涉及公众利益和妇女权益的重大决策时，要充分听取妇女群众的意见建议。

三是切实保障妇女合法权益。《意见》要求各级要健全完善妇女利益协调、诉求表达、矛盾调处和权益保障机制。针对妇女权益维护存在的突出问题，坚决纠正与法律法规相冲突的村规民约，确保妇女享有与男子平等的土地承包经营权、宅基地使用权和集体收益分配权。依法规范招工用工行为，强化监督检查，切实消除就业中的性别歧视，严厉查处侵害女职工劳动权益行为。坚决扫除影响妇女儿童身心健康的黄、赌、毒等社会丑恶现象，有效预防和制止家庭暴力。严厉打击拐卖妇女儿童、侵害女童等违法犯罪行为，依法保障妇女合法权益。
四是推动为妇女儿童办实事形成长效机制。《意见》强调各级党委、政府要围绕解决妇女在就业、健康、教育、社会保障以及享受公共服务等方面存在的重点难点，每年选择几个突出问题，有针对性地推出一些覆盖面广、带动力强的民生项目，集中力量办一些让妇女群众直接受益的实事。加快县区妇女儿童活动中心建设步伐，确保“十二五”末各县区全部建立妇女儿童活动中心，有条件的中心镇也要建立。建立农村妇女“两癌”免费检查长效机制，每3－5年对农村适龄妇女进行一次免费普查，逐步扩大救助范围。

五是注重发挥妇联群团组织作用。《意见》要求各级党委、政府要从政策、资金、项目、人才等方面，为妇联组织履行职能、开展工作提供更好条件，把党和政府所急、广大妇女所需、妇联组织所能的事情更多交给妇联组织去办。各级要加大对妇女工作的经费投入，将妇联工作经费列入同级财政预算，市、县区按照所辖地区妇女人口总数每人每年不少于1元的标准，划拨妇联工作经费。乡镇（街道）妇联工作经费严格执行《关于加强基层妇联工作经费保障的通知》（鲁财行〔2013〕49号）标准要求，并根据工作需要逐步增加。各级妇儿工委办公室要做到机构单设、编制单列、人员到位、经费专拨。加快县区妇女儿童活动阵地建设步伐，确保“十二五”末各县区全部建立妇女儿童活动中心。                   
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